Zatacznik do uchwaly Nr 6/2025

Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw

Spotdzielni Mieszkaniowej Migdzychodzie

z dnia 10.06.2025 r., 11.06.2025 r., 12.06.2025 r.

Zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Miedzychodzie

. § 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2

. Rada Nadzorcza sklada sie z 5-10 cztonkdéw, wybranych sposrod cztonkéw Spotdzielni przez Walne

Zgromadzenie Czlonkow albo czgsci Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, jezeli podjgto decyzje, o

ktorej mowa w § 84 ust. 3 statutu.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej obowigzani s do ztozenia:

1) pisemnego o$wiadczenia o znajomosci obowigzkéw wynikajacych z przepisow ustawy Prawo
Spotdzielcze, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, postanowien statutu spotdzielni i przepisow
wydanych na jego podstawie, a nadto, o nie zaleganiu z zadnymi optatami wobec Spotdzielni,
posiadaniu wymaganego stanu zdrowia, ktory umozliwia prace w Radzie Nadzorczej, oraz nie
prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni i spelnieniu pozostatych warunkow
okreslonych w powszechnie obowiazujacych oraz wewnetrznych przepisach prawa,

2) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 przedklada si¢ nie pdézniej niz na 15 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia, na ktérym wybierani sa cztonkowie Rady Nadzorcze;.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji cztonka Rady zachodzg uzasadnione watpliwosci co do spelniania

przez niego warunkéw objetych o$wiadczeniem, na Zzadanie co najmniej jednego czionka rady

nadzorczej zobowigzuje sie go do ponownego zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w

terminie dwoch tygodni od dnia dorgezenia uchwaly Rady Nadzorczej zobowigzujacej do jego

przedtozenia.

. Postanowienie ustepu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio w zakresie zaswiadczenia o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego.

. Podanie nieprawdy w os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, moze spowodowa¢ odpowiedzialnos¢

karng oraz stanowi¢ podstawe do odwotania czlonka Rady Nadzorczej. Informacja z Krajowego

Rejestru Karnego o karalnosci badz brak tej informacji powoduje utrate mandatu cztonka Rady, o

ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt 5 regulaminu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni ani czlonkiem Rady

Nadzorczej i pracownikiem Spotdzielni. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub

kilku ze swoich cztonkéw do czasowego petienia funkcji cztonka Zarzadu, okreslajac jednoczesnie

czas trwania zastepstwa i czynnosci oraz zakres spraw, ktérych ono dotyczy.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga si¢ zajmowal interesami konkurencyjnymi wobec

Spotdzielni.

. Kadencja Rady trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ w roku, w ktorym odbyly si¢ wybory od dnia nastgpnego

po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia, a konczy si¢ po trzech latach w dniu po zakonczeniu Walnego

Zgromadzenia.

10. Czlonkiem Rady Nadzorczej nie mozna by¢ dluzej niz przez dwie kolejne kadencje. Ponowny wybor

tego samego cztonka Rady Nadzorczej jest mozliwy po przerwie jednej kadencji.

11. Jezeli czlonkiem Spoldzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba

fizyczna nie bedaca cztonkiem Spétdzielni, ustanowiona w tym celu przez osobe¢ prawna.



2. § 3 otrzymuje nowe brzmienie:

§ 3
1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uplywem kadencji, na ktorg zostat wybrany.
2. Utrata mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji nast¢puje w przypadkach:
1/ odwotania wigkszos$cia 2/3 przez organ, ktory dokonal wyboru,
2/ zrzeczenia si¢ mandatu,
3/ ustania cztonkostwa w Spétdzielni,
4/ pogorszenia si¢ stanu zdrowia w stopniu uniemozliwiajacym prace w Radzie Nadzorczej,
5/ nie ztozenia ktoregokolwiek z dokumentdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu,
6/ naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w § 83 ust. 21 § 100 ust. 2 i 3 statutu,
7/ zaistnienia sytuacji okreslonej w § 81 ust. 51 6 statutu,
8/ odwotania pelnomocnika przez osob¢ prawna,
9/ utraty tytutu prawnego do lokalu.
3. Utrata mandatu, o ktorej mowa w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 2 pkt 2-9 nastepuje uchwalg
Rady Nadzorczej.

4. Uchyla sie.
5. W przypadku podjecia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spdétdzielni, Rada Nadzorcza moze

zawiesi¢ cztonka Rady w pelnieniu czynnosci.
6. Szczegodtowe zasady wyboréw Rady Nadzorczej okresla statut Spotdzielni.

3. § 4 ust. 1 pkt 25 otrzymuje nowe brzmienie:

25/ ustalanie zasad zaliczania cztonkdéw do poszczegodlnych czgsci Walnego Zgromadzenia, jezeli podjeto
decyzje, o ktérej mowa w § 84 ust. 3 Statutu,

4. § 5 ust. 2 pkt ¢ otrzymuje nowe brzmienie:

¢/ Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg z zastrzezeniem postanowien lit. d/, do zachowania w
tajemnicy wszelkich danych zawartych w dokumentach sporzadzanych i gromadzonych przez
Spotdzielnie a w szczegélnosci w aktach czlonkowskich, administracyjnych i osobowych,
stanowigcych dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze
informacji dotyczacych sytuacji finansowej i gospodarczej Spoétdzielni oraz zobowigzan wobec
jej kontrahentow.

5. § 6 skresla sig ust. 2:

2. Do odpowiedzialno$ci cztonkéw Rady Nadzorczej maja odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu
pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw.

6. § 7 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej, w celu jej ukonstytuowania sie, zwotuje
Prezes Zarzadu nie p6zniej niz w ciggu 21 dni od odbycia Walnego Zgromadzenia albo
ostatniej czesci Walnego Zgromadzenia, jezeli podjeto decyzje, o ktorej mowa w § 84 ust. 3 statutu.
Przeprowadza on tez wybory przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.



7. § 12 otrzymuje nowe brzmienie:

§ 12.

1. Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu pelnienia funkcji moze przystugiwaé miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci:

a) dla przewodniczgcego - 40%,

b) dla cztonkow Rady, bedacych jednoczesnie czlonkami komisji - 40%

¢) dla pozostatych cztonkéw - 25% obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia, oglaszanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przyshuguje jezeli w danym miesigcu Czlonek Rady
Nadzorczej wzigt udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej, co zostanie potwierdzone na liscie

obecnosci z posiedzenia, przy czym w danym roku kalendarzowym Czlonek Rady Nadzorczej moze
otrzyma¢ z tytulu pelnienia funkcji wynagrodzenie za nie wiecej niz 8 miesiecy.

3. Wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. b) wyplacane jest cztonkom Komisji Rewizyjnej —
nie wiecej niz za 4 miesiace w roku, a czlonkom Komisji Technicznej - nie wigcej niz za 8 miesiecy w
roku, pod warunkiem udzialu w posiedzeniu wlasciwej Komisji i posiedzeniu Rady Nadzorczej w
danym miesiagcu, co zostanie potwierdzone na liScie obecnosci z danego posiedzenia. W przypadku
uczestnictwa w danym miesigcu tylko w posiedzeniu Rady, wyplacane bedzie wynagrodzenie w
wysokosci wskazanej wust. 1 lit. ¢) powyzej, natomiast w przypadku uczestniczenia w danym
miesigcu tylko w posiedzeniu komisji wynagrodzenie za ten miesiac nie przystuguje.

4. Niezaleznie od $wiadczen okreslonych w ust. 1 cztonkom Rady Nadzorczej wyjezdzajacym poza
miejsce statego zamieszkania w zwiagzku z praca w Radzie Nadzorczej, przyshuguje zwrot kosztow
przejazdu, noclegéw oraz diety zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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